
 مديرية الموارد البشرية

  

تهدف مديرية الموارد البشرية إلى الارتقاء بأداء العاملين وتطويره في الجامعة من خلال استقطاب وتعيين الكوادر المؤهلة 

والمتميزة والعمل على الاحتفاظ بها . وتضع خطط التدريب والتأهيل وتقييم الأداء في سبيل تحقيق ذلك، كما تعمل على تطوير 

 . ووضع السياسات والإجراءات التي تعنى بتحقيق هذا الهدف
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