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نموذج توصيف مقرر دراسي

	كليـة
	إدارة الأعمال
	قـسم:
	إدارة الموارد البشرية

	اسم المقرر
	الإدارة الإستراتيجية

	رمز المقرر
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	الساعات المعتمدة
	3
	المتطلب السابق
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	مستوى المقرر
	السنة الثالثة-المستوى السادس

	الساعات الفعلية
	3
	عملي
	

	أهداف المقرر (المعرفة والقدرة المستهدف دعمها لدى الطالب في موضوعات المقرر)

	يهدف هذا المقرر إلى تمكين الطالب من اكتساب القدرة على صياغة رؤية المنظمة ورسالتها وتحديد غاياتها على المدى البعيد، وأهدافها المتوسطة والقريبة، بما يضمن للمنظمة الاستمرار في البيئة التي تعمل بها، والتعرف إلى أهم المداخل المستخدمة في بناء استراتيجيات منظمات الأعمال الفعّالة وتحديد أبعاد العلاقات المتوقعة بينها وبين بيئتها. ويتناول دراسة عملية الإدارة الإستراتيجية وسياسات الأعمال على مستوى المنشأة؛ ويرتكز على المعالجة الشاملة المتكاملة لكافة السياسات والاستراتيجيات من خلال نظام متكامل لاتخاذ القرارات. ويعتمد المقرر على القراءات والمقالات العلمية واستخدام الحالات والتطبيقات العملية.

	وصف المقرر (الموضوعات الأساسية)

	· يدور هذا المقرر حول الإستراتيجية وتوليد القيمة
·  تحدد كل مؤسسة بشكل معلن أو مستتر المجال أو الهدف (scope) العملياتي للأعمال الذي بموجبه تتنافس مع الآخرين. 
· إن جملة القرارات المتخذة في هذا السياق تشكل إستراتيجية المؤسسة (Corporate strategy). 
· أما تلك المتخذة حول كيفية التنافس في الأسواق المستهدفة، فتشكل استراتيجية الأعمال (Business- Level strategy). 
· يركز هذا المقرر على كيفية بناء المؤسسة لهاتين الإستراتيجيتين وذلك ضمن فهم واسع وعميق للمنظور الإداري والعلاقات بين مختلف وظائف المؤسسة ضمن بيئة الأعمال التي تعمل فيها. 
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	√
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	التفاعل والمشاركة الإيجابية ( من الطالب)

	(
	تطبيقات برامج حاسوبية / أو برمجة
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	عروض تقديمية من قبل الطلاب

	(
	زيارة ميدانية: مشاريع/ موقع انشاء/ مكاتب مهنية
	(
	إعداد بحوث معمقة

	√
	حلقات النقاش
	(
	

	المعارف والمهارات والمخرجات التعليمية  (المفترض اكتسابها أو تدعيمها لدى الطالب)
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	المعرفة والفهم لموضوعات المقرر
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	العممل ضمن فريق
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	القدرة على تطبيق المعرفة المكتسبة على حالات أخرى
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	إعداد التقارير الميدانية
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	معرفة كيفية الحصول على المعلومات
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	العمل المهني: ممارسة/ أخلاقيات
	(
	القدرة البحثية: إعداداً وكتابة
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